
कर्मचारीको नार् : कर्मचारी संकेत नं. :

पद : तह : सेवा : सरू्ह : 

खण्ड (क), (ख) सम्पाददत कार्को वववरण :

अतत 
उत्तर्

उत्तर् सार्ान्य न्यून अतत 
उत्तर्

उत्तर् सार्ान्य न्यून पूणामङ्क अतत 
उत्तर्

उत्तर् सार्ान्य न्यून
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१०

पनुरावलोकन सतर्ततका पदातिकारीको

अध्यक्षको नार् थर :

सदस्यको नार् थर :

सदस्यको नार् थर :

तर्तत :

दस्तखतपनुरावलोकनकतामको

दस्तखत :

नार् थार :

पद :

तह :

अक्षरर्ा : 

१२

पनुरावलोकनकतामको रू्ल्याङ्कन

सम्बन्न्ित कर्मचारीको दस्तखत :

खण्ड (ग) सपुररवेक्षक, पनुरावलोकनकताम र पनुरावलोकन सतर्ततको रू्ल्याङ्कन

५

तबषय

१. तबषय वस्तकुो ज्ञान र तसप

२. वववेक प्रयोग र तनणमय गने क्षर्ता

३. छलफल तथा वाताम गने क्षर्ता

४. नतेतृ्व र सङ्गठनात्र्क क्षर्ता

५. सजृनतसल र अग्रसरता

६. पेशागत संवेदनशीलता 
(इर्ान्दाररता, गोपतनयता)

पनुरावलोकन सतर्ततको रू्ल्याङ्कन

पद :

तह :

१८

तर्तत : तर्तत :

कुल प्राप्ताङ्क :

दस्तखत :

नार् थार :

प्राप्ताङ्क

पूणामङ्क

सपुररवेक्षकको

सपुररवेक्षकको रू्ल्याङ्कन 

अनसूुची - १७

(तनयर् ७१ को उपतनयर् (१) सँग सम्बन्न्ित)
कायम सम्पादन रू्ल्याङ्कन फारर् (क)

(अतिकृत स्तरको लातग)

१

रू्ल्याङ्कन अवति :                       देन्ख                               सम्र्

वववरण पेश गरेको कायामलय : 

रुज ुहान्जर रहेको अवति : कायामलयको नार् :

दताम नं. :

तर्तत :

उपसरू्ह : 

३

४

२


